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VASTSVENSKA SIMFORBUNDET

2025-2026

Verksamhetsinriktning 2025-
2026 &r den sista av totalt fyra
verksamhetsinriktningar under
nio aren som omfattas inom
Strategi 2025

Verksambhetsinriktningen

anger vad som ér prioriterade
omraden inom Svensk Simidrott
for nastkommande tva ar.

De prioriterade omradena
kompletterar basverksamheten
inom Svensk Simidrott

som aterfinns langst bak i

verksamhetsinriktningen.

Verksamhetsinriktning 2025-
2026 tar liksom foregaende

verksambhetsinriktningar sikte

Verksamhetsinrikining 2025-2026 _

Verksamhetsinrikiningen ar en tvadarig etapp

som arbetar mot Strategi 2025. Den ger styrelser

en konkret riktning for att leda och prioritera
verksamheten under den kommande tvadrsperioden.

mot var vision ”Svensk Simidrott

i varldsklass i ett Sverige dar
alla kan simma” och utgér ifran
Svensk Simidrotts strategi 2025,
som antogs 2017.

I strategidokumentet anges fyra
strategiska omraden; Svensk
Simidrott for alla, Tillsammans
utvecklar vi Svensk Simidrott,
Livslang Simidrott och

Simidrotten och samhallet.

Verksamhetsinriktningen

utgar ifran de grundldaggande
verksamhetsomraden som varje
forening arbetar med i sin dagliga

verksambhet.

Under varje grundlaggande
verksamhetsomrade finns ett antal
prioriterade omraden att utveckla
med koppling till de 6vergripande
malen till 2025.
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n Verksarnheteinrikining 2028-2026

ALLT HANGER IHOP

Verksamhets- Strategisk plan
inriktning med
overgripande mal

8ar

En strategisk plan behéver sattas i eft Karnvérdena tydliggor det i vér verksamhet
sammanhang ddar den fér kraft frén en som sdrskiljer oss. Missionen tydliggor vért
gemensam grund och liv av det som ska goras gemensamma uppdrag och det vi ska arbeta for
fér aft férverkliga planen. Den strategiska planen varje dag.Visionen ger oss en gemensam bild av
behdver ocksé stéd i ett antal beslut som visar det vi vill stréva efter dver tid.

vagen och skapar férutséttningar for den

férflyttning som planen uttrycker. Tillsammans utgér de Svensk Simidrotts

gemensamma grund, ett fundament pé vilket vi
Svensk Simidrott har tidigare beslutat om bygger vér strategiska plan.
gemensamma ka&rnvarden, mission och vision.

KARNVARDEN MISSION

e  Hdlsosam Gemenskap, glddje och god hdlsa genom hela livet.
e  Gemenskap

e Livsl&ng

*  Framgdngsrik



Ay o L e
4 Faen o

¥ w . - A N
. et 4.1_: v X
' [ .
L o 15

. SVENSK SIMIDROTT
| VARLDSKLASS

- | ETT SVERIGE
DAR ALLA KAN SIMMA -



_ Verksamhetsinriktning 2025-2026

STRATEGISKA OMRADEN

SVENSK SIMIDROTT - FOR ALLA

MALBILD 2025

Inom Svensk Simidrott kéinner alla sig vélkomna och alla vet vad vi stér for, vilka gemensamma mal och
varden vi har.

Var verksamhet och vara ledare gor sa att alla kdnner sig inkluderade, kan utvecklas, kdnner glddje,
trygghet, delaktighet och gemenskap.
OVERGRIPANDE MAL 2025

«  Trdnings- och tavlingsverksamhet samt métesformer anpassas efter allas férméaga och mojlighet
att delta.

+  Det &r enkelt aft engagera sig och medlemmarna kéinner sig delaktiga och &r stolta dver att vara
en del av sin férening och av Svensk Simidrott.

+  Inom Svensk Simidrott har alla samma méjligheter, oavsett kdn, kdnsidentitet, dlder, etnisk
bakgrund, religion, funktionsnedséttning, sexuell I&iggning, sociala eller ekonomiska férutsattningar.

+  Svensk Simidrott har ledare som hela tiden I&r nytt och bidrar till en verksamhet som mdnniskor vill

bérja i, utvecklas samt och stanna kvar inom.

TILLSAMMANS UTVECKLAR
VI SVENSK SIMIDROTT

MALBILD 2025

Alla inom Svensk Simidrott dr delaktiga och samarbetar mot gemensamma mal
med simidrottaren i centrum.

Mdangfalden i véra simidrotter lockar ménniskor i alla &ldrar och med skilda idrottsintressen till att vara aktiva
hela livet

OVERGRIPANDE MAL 2025

*  Medlemmar, féreningar, distrikt och férbund &r engagerade och tar ett gemensamt ansvar fér att utveckla
Svensk Simidrott.

*  Fler féreningar erbjuder fler simidrotter och det finns en bra struktur f6r samarbete mellan simidrotterna.



Verksamhetsinriktning 2025-2026

LIVSLANG SIMIDROTT

MALBILD 2025

Svensk Simidrott har en verksamhet dér du oavsett alder kan och vill vara delaktig i under hela livet. Den aktiva
ges dven mdjlighet att utdva andra idrotter.

Det ar naturligt att Iara sig simma i véra féreningar och simkunnigheten éppnar dérrar till fortsatt simidrottande
och gemenskap i och kring vatten.

Fler bérjar och stannar kvar i vér verksamhet dér alla utvecklas utifrén sina egna férutséttningar och kan véilja
att simidrotta for att det ar roligt, for att mé bra eller fér att satsa och né den yttersta eliten.

OVERGRIPANDE MAL 2025

«  Bdde var simundervisning och vdra simidrotter erbjuder en verksamhet med hdg kvalitet som lockar till
deltagande oavsett ambitionsnivé eller dlder.

«  Svensk Simidrott ndr fler framgdngar internationellt och skapar en bredare elit i respektive simidrott
nationellt.

«  Fler foreningar erbjuder vattenvaneverksamhet och simundervisning, oavsett alder.

SIMIDROTTEN OCH SAMHALLET

MALBILD 2025
Svensk Simidroft harmonierar med utvecklingen i samhdillet och har en attraktiv verksamhet.

Vi har goda relationer och samverkar med omvériden vilket gér att vi ses som en sjalvklar samarbetspartner
och samhallsakitor.

OVERGRIPANDE MAL 2025
«  Svensk Simidrotts verksamhet och organisation méter omvérldens krav pé féréndring och utveckling.

+  Genom fler dandamalsenliga anldggningar och bdttre utnyttjat bassdngutrymme har vi battre
forutsattningar till livsldngt idrottande.

+  Svensk Simidroft har forbattrat férutséttningarna fér att bedriva simundervisning i férening.

+  Svensk Simidrott har breddat sin plattform for externa relationer séval nationellt som internationellt och
skapat resurser for fortsatt verksamhetsutveckling.



HUR VI BRYTER NER

SVENSK SIMIDROTT

FOR ALLA

LIVSLANG
SIMIDROTT

Yttercirkeln i bilden visar de
strategiska omradena som Svensk
Simidrott tillsammans stravar
mot. Foreningarnas verksamhet &r
inte uppdelade i dessa strategiska
omraden, men alla foreningar

har nagra grundlaggande
verksamhetsomraden som &r
konstanta over tid, féreningens

byggstenar.

ANLAGGNING

TILLSAMMANS
UTVECKLAR VI

SVENSK SIMIDROTT

UNDERVISNING,
TRANING OCH
TAVLING

LEDARE OCH
ANSTALLDA

FORENINGEN
ORGANISATION

VARDESTYRD
VERKSAMHET

SIMIDROTTEN

OCH SAMHALLET

Byggstenarna eller de
grundldggande verksamhets-
omradena &r innercirkeln

i bilden. For att tydliggora
féreningarnas utmaningar
inom dessa grundlaggande
verksamhetsomraden tar
verksambhetsinriktningarna
sin utgangspunkt i dem.

Lyckas vi gora forflyttningar

inom dessa grundlaggande
verksamhetsomraden nar vi ocksa
Svensk Simidrotts malbilder for
2025. En aktivitet eller insats

iett av de grundldaggande
verksamhetsomradena kan verka
mot flera malbilder och strategiska

omraden.



De grundlaggande
verksamhetsomradena och
forutsattningarna for en attraktiv
verksamhet i féreningen kan kort

forklaras pa foljande satt:

Undervisning, tréining och
tavling

Undervisning, traning och
tavling ar kdarnverksamheten
dar simidrottaren och personen
i simundervisningen ar aktiva
och bestar av regelverk,
arrangemang, traningsupplagg,

utvecklingstrappor med mera.

Organisation

En vél fungerande organisation
behovs i forening, distrikt och
forbund for att kunna bedriva
en kvalitativ verksamhet
(organisations-

och féreningsutveckling).

Idé och varderingsstyrd
verksamhet

Vardegrund och varderingar

gor verksamheten attraktiv for
simidrottaren (vardegrundsarbete,
inkludering, delaktighet med

mera).

S
Pahlén

SWEDEN

Verksamhetsinriktning 2025-2026

Anlaggning
Anlaggningstillgang ar en
grundforutsdttning for att

bedriva kdarnverksamheten
(bassdangutnyttjande, bassangtider,
renovering, ombyggnation,

nybyggnation med mera).

Ledare och anstallda
Kompetenta ledare och anstallda
driver verksamheten och méter
de aktiva. Utveckling genom
bland annat utbildning och

kompetensutveckling.




UNDERVISNING
TRANING OCH TAVLING

PRIORITERAT ATT UTVECKLA 2025-2026

Simidrottslinjen

* Ta fram utvecklingstrappor och relevanta utbildningar fér samtliga simidrotter.

Inom Vastsvenska Simforbundet pagar féljande inom utbildningsomradet:
- Kurser genomfors med egna kursledare.

Effergymnasiala utvecklingsmiljoer

* Utveckla miljiéer som idrottsuniversitet, dubbla karriGrer samt mentorsprogram
i enlighet med Elitidrott 2030.

Vastsvenska Simforbundet har pabdorjat ett arbete med SSF, bl.a. finns en idé
kring samarbete med GoCo.

Tavlingar fér ungdomar

* Forts&tta arbetet med tavlingar utifréin olika ambitions- och utvecklingsnivéer,
samt kopplingen mellan barn- och ungdomstavlingar.

Sasongs- och tavlingsplanering (STP) med ett nytt arbetssatt for 2025-2028
inom distriktet ar ett Iopande arbete tillsammans med distriktets foreningar.

Upplagget aterspeglas i tavlingskalendern inom distriktet och belyses pa
regelbundna tranarmoéten.


Inom Västsvenska Simförbundet pågår följande inom utbildningsområdet:
- Kurser genomförs med egna kursledare. 

Västsvenska Simförbundet har påbörjat ett arbete med SSF, bl.a. finns en idé kring samarbete med GoCo.

Säsongs- och tävlingsplanering (STP) med ett nytt arbetssätt för 2025–2028 inom distriktet är ett löpande arbete tillsammans med distriktets föreningar. Upplägget återspeglas i tävlingskalendern inom distriktet och belyses på regelbundna tränarmöten.


Verksamhetsinriktning 2025-2026




BN GRUNDLAGGANDE VERKSAMHETSOMRADE

ORGANISATION

PRIORITERAT ATT UTVECKLA 2025-2026

Simidrottens samhdalisnytta

e Belysa och bedriva pdverksansarbete om simidrottens samhdlisnytta béde pd
central och lokal nivé.

Vastsvenska Simforbundet verkar for simidrottens samhallsnytta genom samarbete med
RF-SISU, lokala I6sningar med klubbar och kommun mm.



Västsvenska Simförbundet verkar för simidrottens samhällsnytta genom samarbete med RF-SISU, lokala lösningar med klubbar och kommun mm.



Verksamhetsinriktning 2025-2026 “

IDE- OCH VARDERINGSSTYRD
VERKSAMHET

PRIORITERAT ATT UTVECKLA 2025-2026

Vardegrundsarbete

¢ Implementera vardegrunden s& att den genomsyrar hela var verksamhet.

Vastsvenska Simforbundet verkar for implementering av vardegrunden genom féreldasningar vid olika
arrangemang exempelvis vid arsmote, tranarmoten, SIFV mm.

Diskrimineringsgrunderna
e Arbeta med diskrimineringsgrunderna religion och &lder.

Vastsvenska Simforbundet verkar for arbetet med diskrimineringsgrunderna genom
forelasningar vid olika arrangemang exv vid arsmoéte, tranar moten, SIFV mm.
Avsikten ar att deltagarna tar med sig budskap och kunskaper hem fér egen spridning.



Västsvenska Simförbundet verkar för implementering av värdegrunden genom föreläsningar vid olika arrangemang exempelvis vid årsmöte, tränarmöten, SIFV mm.

Västsvenska Simförbundet verkar för arbetet med diskrimineringsgrunderna genom föreläsningar vid olika arrangemang exv vid årsmöte, tränar möten, SIFV mm. Avsikten är att deltagarna tar med sig budskap och kunskaper hem för egen spridning.


ANLAGGNING

PRIORITERAT ATT UTVECKLA 2025-2026

Drift och renovering

e Stérka foreningarnas kunskap om olika driftsformer och om ers&ttningsytor vid renovering.

Vastsvenska Simforbundet har pabdérjat ett arbete med att inventera anlaggningar och dess
mojligheter. Pa tranarkonferenser odyl. inom distriktet delar féreningarna inom distriktet
goda exempel som pavisar nyttan med alternativ traning eller delad bassangyta. VSSF
stottar med forslag pa alternativa I6sningar och bra exempel fran féreningar.

LEDARE OCH ANSTALLDA

PRIORITERAT ATT UTVECKLA 2025-2026

Hallbart ledarskap

* Utveckla ledarskapsutveckling, ledarforsérining, karridrs- och mentorsprogram,
samt simidrottsQ i enlighet med Elitidrott 2030.

Vastsvenska Simforbundet verkar for Hallbart ledarskap genom exempelvis forelasningar
med SSF, Arbetsgivaralliansen och RF/SISU i olika &mnesomraden kopplat

mot arbetsgivaransvar, arbetsmiljo, utvecklingsmojlighet mm.

Vidare genomfors funktionarsutbildningar inom distriktet och vid behov/mgjlighet aven éver
granser bade vad galler geografiskt som simidrott.


Västsvenska Simförbundet har påbörjat ett arbete med att inventera anläggningar och dess möjligheter. På tränarkonferenser odyl. inom distriktet delar föreningarna inom distriktet goda exempel som påvisar nyttan med alternativ träning eller delad bassängyta. VSSF stöttar med förslag på alternativa lösningar och bra exempel från föreningar.

Västsvenska Simförbundet verkar för Hållbart ledarskap genom exempelvis föreläsningar med SSF, Arbetsgivaralliansen och RF/SISU i olika ämnesområden kopplat 
mot arbetsgivaransvar, arbetsmiljö, utvecklingsmöjlighet mm.
Vidare genomförs funktionärsutbildningar inom distriktet och vid behov/möjlighet även över gränser både vad gäller geografiskt som simidrott.





Arbetet med den strategiska planen innebdr att vi i varje
tvéarig verksamhetsinrikining lyfter ett antal omréiden

som 4&r prioriterade f&r Svensk Simidrott att arbeta med
under denna period. Det &r omréden som vi l&igger extra
tid och kraft pé& att utveckla och férbdtra. Utdver detta
utvecklingsarbete har vi &dven en basverksamhet som 1&per

oavsett vad var verksamhetsinriktning vdljer att prioritera.
Denna basverksamhet &r grunden i vad vi som férbund och
distrikt arbetar med kontinuerligt och &r en férutséttning

for att vi ska kunna bedriva en framgéngsrik verksamhet.
Nedan listas den basverksamhet som vi utfér inom respektive
grundléggande verksamhetsomréde.

UNDERVISNING, TRANING OCH TAVLING

BASVERKSAMHET FORBUND

e Simkunnighetsarbete.

e Stod till féreningarnas barn- och ungdomsverksamhet.
e Utveckla parasimningen.

* Implementera tavlingar for barn.

e Ge fler simidrottare méjlighet att prova pé fler simidrotter.
e  Bedriva elitfférberedande verksamhet och elitverksamhet.

e Genomféra férbundstaviingar.
¢ Arbeta med omrédet motion och hdlsa.
«  Overgripande administration.

BASVERKSAMHET DISTRIKT

¢ Sanktfionera och samordna tévlingar.

e Tillsatta taviingsfunktiondrer.

e Genomféra distriktstéviingar.

e Stéd till féreningarnas barn- och ungdomsverksamhet.

ORGANISATION

BASVERKSAMHET FORBUND

*  Ge stod ill distrikt och féreningar.

e Genomféra gemensamma konferenser.
e Arbeta med hdllbarhet.

*  Arbeta med trygg idroft.

e Arbeta med Strategi 2025.

e Omvdarldsanalys.

e Stdrka varumdrket Svensk Simidrott.

*  Evenemangsutveckling

e Genomfora relationsfrdmjande aktiviteter med samarbetspartners och intresseorganisationer.

e Utveckla och arbeta med externa samarbetspartners.
*  Ekonomi- och budgetarbete.



BASVERKSAMHET DISTRIKT

¢ Genomfdra gemensamma konferenser.
*  Ekonomi- och budgetarbete.

e Ge stdd till féreningar.

IDE OCH VARDERINGSSTYRD VERKSAMHET

BASVERKSAMHET FORBUND
¢  Arbeta med féreningsutveckling

e Arbeta med fréigor kring delaktighet och demokratie Bedriva vérdegrundsarbete.

e Bedriva inkluderingsarbete.

*  Uppratta och revidera policyer och styrdokument.

e Vara sakkunnig i simidrottsrelaterade samhailisfréigor.
*  Bedriva antidopningsarbete.

BASVERKSAMHET DISTRIKT
¢ Vara sakkunnig i simidrottsrelaterade samhadillsfréigor lokailt.

ANLAGGNING

BASVERKSAMHET FORBUND

¢ Bidra med kunskap i anldggningsrelaterade fragor.

e Ge stod fill foreningar i anlaggningsfrégor.

*  Vara végledande gdllande optimering av bassangutnyttjande.
e Bedriva paverkansarbete i anléggningsfradgan.

BASVERKSAMHET DISTRIKT
e Ge stdd i anlaggningsfrégor lokalt.

LEDARE OCH ANSTALLDA
BASVERKSAMHET FORBUND

¢ Inifiera och genomféra utbildningar och konferenser.

*  Framtagning och tillgé&ngliggdrande av digitalt material.
¢ Uppdatera utbildningar och utbildningsmaterial.

*  Framtagning av utbildningar vid behov.

¢ Arbete med kompetensutveckling.

e Verka for folkbildning.

BASVERKSAMHET DISTRIKT
¢ Initiera och genomféra utbildningar fér forening.
e Utbilda funktiondrer.
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UPPFOLJNING OCH

Var strategi och de langsiktiga
malen for Svensk Simidrott ska
gora att vi utvecklas positivt, med
tillvaxt och utveckling som kan

foljas upp pa olika satt.

For att se om strategin samlat ger
avtryck pa en dvergripande niva
kommer verksamhetsomradena

att utvarderas med hjalp av

indikatorer.

Undersékningar for
kvalitetsuppféljning

Tva undersokningar ar framtagna
med ett indikatorsystem som &r
kopplat till de 6vergripande malen
i Strategi 2025.

Den forsta undersokningen riktar

sig till alla som ar engagerade

inom och skapar verksamhet
inom Svensk Simidrott pa
central niva, i distrikten
och i vara féreningar. Den
andra undersokningen ar
riktad till vara foreningars
medlemmar som tar del av

vara verksamhet.

Genom denna uppfoljning
far bade Svensk Simidrott

i stort och vara foreningar
enskilt ett bra underlag for
sitt fortsatta utvecklings- och

forbattringsarbete.

Hur fungerar
undersékningarna?

Med hjélp av
undersokningarna far Svensk
Simidrott centralt och samtliga
deltagande distrikt och

foreningar en dterkommande

mojlighet att pa ett strukturerat
sdtt fa ta del av vad bade de
personer som skapar verksamhet
inom Svensk Simidrott och de som

tar del av var verksamhet tycker.

Undersokningen ger ett index

for hur ndjda medlemmarna

ar med verksamheten, nojd
medlemsindex (NMI). NMI &r en
matematisk modell som anvands
for att mata ndjdheten kopplat till
aktivitetsutbudet

Utover detta index bygger enkaten
pa fragor kring de mal som Svensk
Simidrott har satt upp i Strategi
2025.

Foreningarna kan anvanda
resultatet av undersokningen for
att ta reda pa vad medlemmarna
tycker, fOr att lattare kunna
prioritera foreningens

kvalitetsarbete framat.

For Svensk Simidrott pa central
niva kommer resultaten att

ge en vagledning kring vilka
insatser och verktyg som behover
utvecklas och prioriteras i vart
gemensamma arbete mot Strategi
2025.

Jobba med fragor kopplat mot resultat fran genomférda undersokningar tillsammans med uppkommet behov

foreningar och 6vriga distrikt.


Jobba med frågor kopplat mot resultat från genomförda undersökningar tillsammans med uppkommet behov
föreningar och övriga distrikt.
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NASTKOMMANDE

STRATEGI

STRATEGI

2018-2025 2027-2034

Vi18-19 vi27-28 Vi29-30 V131-32 V133-34

Simférbundsméte Simforbundsmote Simférbundsméte Simforbundsméte

april 2024 april 2028 april 2030 april 2032
Vi 25-26 ® V1 29-30 VI 31-32 V133-34
Simforbundsmote
april 2026
Strategi +
Vi 27-28

Utvecklingsarbete inom Svensk
Simidrott, saval centralt som i
vara foreningar har praglats av
Strategi 2025, som handlar om
hur vi bast moter dagens och
morgondagens utmaningar och
hur vi sékerstaller att vi vaxer
och kan fortsatta att erbjuda en

attraktiv simidrott framover.

Pa grund av pandemin och
anpassningar till idrottsrorelsens
strategiska planer, beslutade
styrelsen under 2023 att forlanga
den nast sista verksamhets-
inriktning ett ar. Den tredje

verksamhetsinriktningen kom

déarfor att galla 2022-2024.

Darefter tar avslutande
verksamhetsinriktningen for
denna strategiska period vid for
aren 2025-2026.

Arbetet med att ta fram en ny
strategisk plan kommer att
paborjas under 2025. Svensk
Simidrott kommer att gora
ett analysarbete och skapa en
process med delaktighet och

avstaimningspunker lidngs vagen.

Svensk Simidrott kommer dven att
ha Riksidrottsférbundets analyser

och strategi som utgangspunkt i

detta arbete. RFs nya strategiska
plankommer att faststéllas vid
Riksidrottsmotet 2025

Svensk Simidrotts strategi kommer

slutligt att antas under varen 2026.

Den 1 januari 2027 ska Svensk
Simidrott borja arbetet med att
uppna nya langsiktiga mal och

ledas av en ny strategisk plan.

Huruvida nastkommande
strategiska plan stracker sig fran
2027-2034 ar inte faststallt, utan
beslutas som en del i arbetet med

att ta fram en ny strategi.
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STOD OCH RAD

UTVECKLINGSKONSULENTER

Svensk Simidrotts utvecklingskonsulenter finns stationerade regionalt i distriken for att stédja féreningarna

i utvecklingsarbetet. Deras uppdrag ar aft:

+ vara stéd och bollplank fill féreningar i processer och utvecklingsarbeten.
+ samordna det regionala stédet fréin RF-SISU distrikten och kommunerna.

« i samréd med distrikten ta fram regionala utvecklingsprojekt och satsningar.

« utifrén lokala féruts&ttningar sprida centrala utvecklingsprojekt och satsningar fill distriktens féreningar.

For kontaktuppgifter se www.svensksimidrott.se

SIMIDROTTSDISTRIKT

Mellannorriand
www.mnsf.se

Mellansvenska
www.idrottonline.se/mellansvenskasimforbundet
kansli.mssf@vstm.rf.se,

Norrland
www.svensksimidrott.se/Distrikt
norrlandssimforbund/
norrland@svensksimidrott.se

Skéne-Blekinge
www.skanesim.se
kansliet@skanesim.se

Stockholm
www.stockholmsim.se
post@stockholmsim.se

Vastsvenska
www.vssf.nu
kansli@vssf.nu

Ostsvenska
www.0ssf.se
ostsvenska@svensksimidrott.se

RF-SISU DISTRIKT

RF-SISU &r organiserade i 19 distrikt. Utéver det har
en del av distrikten ett eller flera lokalkontor.

Kontaktuppgifter fill distrikten hittar du pé
www.sisuidrottsutbildarna.se/Kontakt

STRATEGIARBETE

Svensk Simidrotts strategiarbete
www.svensksimidrott.se/Strategi2025
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Svensk Simidrott
Heliosgatan 3

120 30 Stockholm
www.svensksimidrott.se

VASTSVENSKA SIMFORBUNDET -
EN DEL AV SVENSK SIMIDROTT



VÄSTSVENSKA SIMFÖRBUNDET -
EN DEL AV SVENSK SIMIDROTT




