VARDEGRUND

ARBETSHAFTE FOR FORENINGSLEDARE

SVENSK SIMIDROTT

Svensk Simidrott bestar av de fem idrotterna konstsim, simhopp,
simning, vattenpolo och 6ppet vatten. Gemensamt for alla dessa
idrotter ar att de ar en del av Svensk Simidrott och har en
gemensam vardegrund som det har materialet kommer lara dig
mer om. Materialet innefattar en blandning av information, tips
och ovningar for dig att genomféra pa egen hand och tillsammans
med andra foreningsledare. Begreppet foreningsledare syftar till
dig som ar engagerad i féreningen utanfor tranar-/ledarrollen
exempelvis styrelse, anstallda och kommittéer. Malet ar att
konkretisera vad vi kan gora for att gemensamt skapa en idrott
dar alla har roligt, mar bra och utvecklas under hela livet.

VAD AR EN VARDEGRUND?

En vardegrund representerar en organisations gemensamma
varderingar. Vardegrunden ska genomsyra samtliga verksamheter
inom Svensk Simidrott, i allt fran de dagliga aktiviteterna till
genomfdrande av arsmoten och beslut som tas. Vasentligt for
vardegrunden ar att den ar levande och da behover den
diskuteras och konkretiseras.
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GLADJE & GEMENSKAP

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verk-

samhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet. Gladje och gemen-

skap ar ocksa ett forhallningssatt, bland annat till tranar- och ledarskap. Med detta som grund

lockar verksamheten manniskor att ge av sin tid dels for att stotta och hjalpa andra men ocksa
for att gladjen, gemenskapen och delaktigheten i uppdraget ar beldning i sig sjalv.

VAD AR ROLIGT MED SIMIDROTT? /

En av de viktigaste anledningarna till att vi deltar i idrott ar for att det ar roligt och
for att vara en del av gemenskapen. Att idrotten ar rolig ar viktigt for alla som ar en del av den,
det ar darfor vasentligt att reflektera 6ver vad som faktiskt gor idrotten rolig!

Vad goér att du vill engagera dig i simidrotten?



FORENINGEN /

Vad ar det basta med din férening?

Fyll i pratbubblorna. Vad onskar du att personer ska sédga om din férening?
Skriv ocks&d vem som uttalar sig, t.ex. de aktiva séger att...
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Foreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rost har lika varde.
Idrottsrorelsen kan och vill gora en stor insats for manniskors upplevelse av och forstaelse for
demokrati. Viktiga bestandsdelar i demokrati ar 6ppenhet och transparens och att alla medlem-
mar ges mojligheten att bilda sig sin egen uppfattning om verksamheten, gora sin rost hord och
paverka verksamhetens inriktning.

Delaktighet ar viktigt, det 4r en grundpelare i att kdnna en inre drivkraft och
uppleva att ens asikt har betydelse. Att vara delaktig ar nagot vi maste tréana pa och
ansvariga behover skapa forutsattningar for.

Majoriteten av aktiva inom idrotten ar barn och ungdomar. De aktiva maste ha
forutsattningar att vara delaktiga och foreningar skapa mojligheter for dem att paverka
sin idrott. Ett satt att gora detta ar genom att skapa en ungdomssektion bestaende av
unga inom er forening.

Ungdomssektioner ger dem unga en paverkansméjlighet i idrotten som de sjalva
deltar och ar aktiva inom. Det skapar daven en mojlighet till larande i att ta ansvar,
beslut och driva projekt och fragor som ar viktiga for dem.

Sammansattning av en ungdomssektion kan variera. Den kan besta av representan-
ter fran varje traningsgrupp/lag eller ett valfritt uppdrag med begransat antal platser
dar intresserade far delta. En representant fran ungdomssektionen kan sedan finnas
representerad som ledamot i féreningens styrelse. Det ger foreningen en majlighet
till inblick i dem ungas asikter och vad de vill i foreningen.

RIKTLINJER BARN- BARNKONVENTIONEN
OCH UNGDOMSIDROTT: ARTIKEL 12:
”Alla barn och ungdomar inom idrottsrorelsen ”Barn har ratt att uttrycka sin
ska ges mojlighet att uttrycka sin mening och fa mening och horas i alla fragor som ror
den respekterad. Det galler sarskilt i fragor som barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter
ror det enskilda barnet eller ungdomen. For att utifran barnets alder och mognad.”

bli verkligt delaktig behover varje barn och ung-

dom, utifran alder och mognad, fa majlighet att

vara med och forma och ta ansvar for den verk-
samhet det ar en del av.”



Delaktighetstrappan ar en modell som
synliggor olika nivaer av delaktighet.

9. SjalvbestGmmande

8. Lika bestdmmande

7. Eget initiativ

Delaktighet <
i 6. Inbjudan till dialog

5. Ldmna synpunkter

Medverkande < 4.Vélia bland alternativ

3. Information

2. Dekoration

Skendemokrati < 1. Manipulation

0. Inget inflytande

Modellen bestar av olika steg, dar varje steg uppat representerar en hogre niva av
delaktighet. Trappan kan hjalpa oss att forsta olika nivaer av delaktighet och inflytande.
Vart i trappan det ar [ampligt och 6nskvart att befinna sig kan skilja sig fran malgrupp
och situation.

Skendemokrati ir nar det framstar som att det finns delaktighet, men egentligen &r det bara
en fasad. Det kan till exempel vara att man ber om asikter men besluten fattas anda utan hansyn
till dessa asikter.

Medverkande kan till exempel innebéra att vilja bland forbestamda alternativ eller
[amna synpunkter pa ett specifikt forslag.

Delaktighet fokuserar pa dialog och ett dmsesidigt utbyte dar det finns mojlighet att delge
asikter och vara en del i processen.

Inflytande innebir en gemensam maojlighet att paverka och utveckla. Det kan finnas vissa ra-
mar att félja, men det kan ocksa finnas majlighet att vara med och forma dessa ramar.
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Hur upplever du din méjlighet att pdverka féreningens
verksamhet?

Hur ger ni medlemmarna maojlighet att uttrycka sina
asikter kring féreningens verksamhet?

Hur arbetar ni fér aft skapa eft klimat dér medlemmar
vagar uttrycka sina dsikter?

Genom vilka forum kan medlemmar uttrycka sina
asikter i féreningen idag?

Hur skulle ni kunna utveckla ert arbete
med delaktighet?

Kom ihdg att delaktighet inte enbart innebdar
aft frédga, vi mdaste ocksd lyssna och
|&ta svaren pdverkal
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ALLAS RATT ATT VARA MED

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar.
Alla som vill oavsett kdn, kénsidentitet och uttryck, etnisk och social bakgrund, religion/trosupp-
fattning, funktionsférmaga, sexuell laggning eller alder far vara med i foreningsdriven idrotts-
verksamhet. Alla som vill, och som lever och leder efter idrottsrorelsens vardegrund,
ar valkomna att vara med i den idrottsliga verksamheten.

Alla manniskor har samma varde och rattigheter.

Svensk Simidrott vill vara med och bidra till ett samhalle och en idrott dar alla manniskor har
samma rattigheter och mojligheter. Diskriminering ar nar nagon blir illa och/eller oréttvist be-
handlad, enbart beroende pa vem den ar. En idrott fri fran diskriminering ar en forutsattning for
att alla ska ha samma madjlighet att forma idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen. Diskrimi-
nering ar nar vi gor skillnad pa manniskor, kopplat till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:

KON
anvands oftast for att dela in manniskor i kvinnor
och man. Med kon kan man syfta pa det
biologiska (kroppen), det juridiska
(personnummer), identiteten (sjalvbilden) och
uttryck (klader, kroppssprak).

ETNISK TILLHORIGHET

ar vilken grupp eller kultur man ar en del av
baserat pa till exempel ursprung, traditioner,
sprak och hudfarg. Alla manniskor har en eller
flera etniska tillhorigheter.

FUNKTIONSNEDSATTNING

Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av
fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. Det ar alltsa nagot som en
person har, inte nagot som en person &r.

KONSOVERSKRIDANDE
IDENTITET ELLER UTTRYCK

innefattar personer som identifierar sig som
varken man eller kvinna eller personer som
upplever att de inte tillhor det kon som de
tilldelades vid fodseln.

ALDER

menas hur gammal nagon ar. Det vill sdga hur
lang tid som gatt sedan en person foddes.
Oavsett alder kan en person utsattas for
aldersdiskriminering.

RELIGION ELLER ANNAN
TROSUPPFATTNING

handlar om vad du tror pa eller vilken
religion du foljer. Det kan vara att du tror pa en
Gud eller att du har en annan tro pa nagot som
ar storre an oss sjalva.

SEXUELL LAGGNING

Sexuell laggning handlar om vem en person blir
attraherad av eller blir kar i.

DISKRIMINERING FAR
INTE FOREKOMMA
INOM SVENSK
SIMIDROTT.



EN INKLUDERANDE IDROTT

Trots att idrotten ska vara vialkomnande och inkluderande for alla sa finns det normer (oskrivna
regler) som satter ramarna for vem som ar mest sjalvklar och vem som inte anses vara sjalvklar

i sammanhanget. Vissa normer kan vara positiva och leda till att individer kanner sig valkomna
och inkluderade i verksamheten. Andra normer kan daremot vara negativa och leda till att
individer kdnner sig utanfor och inte vill vara med i féreningen. Exempel pa en norm kan vara att

man forvantas kla sig eller se ut pa ett visst satt.
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Vilka positiva normer finns i Vilka negativa normer finns i
var grupp/férening? var grupp/férening?
- /. J
N

Hur kan dessa normer f& personer att vilja
eller inte vilja vara med i var férening?
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RENT SPEL

Rent spel och arlighet &r en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att folja over-
enskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta

mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk samt mot diskriminering, trakasserier,

krankningar och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.

Alla ska kunna idrotta och vara en del av Svensk Simidrott utan att riskera att utsattas
for nagon form av vald. For att skapa trygga idrottsmiljoer ar det forebyggande
arbetet viktigt. Nedan finner du en checklista med punkter som bor finnas med i det

J O o o o od

forebyggande arbetet for att skapa en trygg idrottsmiljo.

Vi arbetar med var vérdegrund.

Vi har faststallt vem/vilka inom féreningen som
medlemmar kan kontakta om vardegrunden bryts.

Vi har en handlingsplan fér att hantera avvikelser frain
vardegrunden.

Vi har en rutin fér att samla in begrdnsade
registerutdrag for véra trdnare/ledare.

Vid anstdlining tar vi referenser.

Vi vet vilka stédfunktioner som finns runt var
verksamhet, vart vi kan véinda oss om ndgot hénder.

Vi har en plan for hur vi utbildar var verksamhet inom

trygg idrott. /}
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GRANSKA ERA MILJOER O /

Granska de miljoer som finns i och runt er idrottsmiljé.
Fundera och besvara pa nedanstaende fragestallningar gallande hur du
upplever tryggheten i de miljéerna.

Hur upplever du tryggheten i de olika miljderna?
Vad pdverkar din upplevelse av tryggheten i de olika miljderna?

Hur kan du se till att vrdegrunden efterlevs i de olika miljderna?
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ARBETA MED VARDEGRUNDEN

For att vardegrunden ska vara mer @n nagra ord pa papper kravs det att den ar levande. For att
vara levande behover den diskuteras och konkretiseras. Fundera och fyll i mallen utifran vad de
olika grundprinciperna betyder for dig och hur du visar det i konkreta handlingar i
din féreningsledarroll.

Jag visar detta genom att...

-
==
O
IQ
£
L ]
10
Y
T
()]
Lo
>
e
()]
o

Vardegrundsord
Allas ratt att vara med
Rent spel

Gladje & Gemenskap
Demokrati & Delaktighet
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VAD SKA PRIORITERAS?

®

Efter genomgdng av materialet,
lista vilka omraden ni i
féreningen ar bra pé?

Vad kan vi gora for utveckla
det vi dr bra pa for att géra det
annu batire?

Efter genomgdng av materialet,
lista vilka omréaden ni i
féreningen ar mindre bra p&?

Vad kan vi gora for att utveckla
de omrdaden vi ér mindre
bra pa?

13



Status

Ndar ska det goras?

Vem/vilka ansvarar?

Vad ska vi goéra?

Baserat pa det ni har kommit fram till att ni kan utveckla,
kom gemensamt 6verens om handlingar ni ska utfora i foreningen.
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