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Svensk Simidrott i världsklass 
i ett Sverige där alla kan simma  
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Verksamhetsinriktning 2022- 2023 är 
den tredje av totalt fyra 
verksamhetsinriktningar under de åtta 
åren som omfattas inom Strategi 2025 
Verksamhetsinriktningen anger vad 
som är prioriterade områden inom 
Svensk Simidrott för nästkommande två 
år. Verksamhetsinriktningen är en 
tvåårig etapp som arbetar mot Strategi 
2025. Den ger styrelser en konkret 
riktning för att leda och prioritera 
verksamheten under den kommande 
tvåårsperioden. 
De prioriterade områdena kompletterar 
basverksamheten inom Svensk 
Simidrott som återfinns längst bak i 
verksamhetsinriktningen. 
Verksamhetsinriktning 2022- 2023 tar 
liksom föregående 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

verksamhetsinriktningar sikte mot vår vision 
”Svensk Simidrott i världsklass i ett Sverige där 
alla kan simma” och utgår ifrån Svensk 
Simidrotts strategi 2025, som antogs 2017. I 
strategidokumentet anges fyra strategiska 
områden; Svensk Simidrott för alla, 
Tillsammans utvecklar vi Svensk Simidrott, 
Livslång Simidrott och Simidrotten och 
samhället. Verksamhetsinriktningen utgår ifrån 
de grundläggande verksamhetsområden som 
varje förening arbetar med i sin dagliga 
verksamhet. Under varje grundläggande 
verksamhetsområde finns ett antal 
prioriterade områden att utveckla med 
koppling till de övergripande målen till 2025.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Att bryta ner de strategiska områdena 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Yttercirkeln i bilden visar de strategiska områdena som Svensk Simidrott tillsammans strävar 
mot. Föreningarnas verksamhet är inte uppdelade i dessa strategiska områden, men alla 
föreningar har några grundläggande verksamhetsområden som är konstanta över tid, 
föreningens byggstenar. Byggstenarna eller de grundläggande verksamhets områdena är 
innercirkeln i bilden. För att tydliggöra föreningarnas utmaningar inom dessa grundläggande 
verksamhetsområden tar verksamhetsinriktningarna sin utgångspunkt i dem. Lyckas vi göra 
förflyttningar inom dessa grundläggande verksamhetsområden når vi också Svensk Simidrotts 
målbilder för 2025. En aktivitet eller insats i ett av de grundläggande verksamhetsområdena 
kan verka mot flera målbilder och strategiska områden 



UNDERVISNING TRÄNING  
OCH TÄVLING  

PRIORITERAT ATT UTVECKLA 2022-2023 
Simundervisning i världsklass 
• Sprida Svensk Simidrotts metodik och nå ut med fördelarna med Svensk Simidrotts 
simundervisning till fler  
Träningsformer anpassas efter allas förmåga att delta  
• Utveckla simundervisning för vuxna samt området motion och hälsa för både yngre och äldre 
med fokus på träning  
• Möjliggöra samarbete och förflyttning mellan simidrotter  
Idrottsvänliga utvecklingsmiljöer  
• Utreda och utveckla idrottsvänliga utvecklingsmiljöer för samtliga simidrotter; RIG, NIU, LIU, 
universitetsstudier samt hemmiljö  
Simidrotternas utvecklingstrappor  
• Ta fram utvecklingstrappor, baserade på omvärldsbevakning och forskning, där alla kan 
utvecklas utifrån sina egna förutsättningar 
 
PRIORITERAT ATT UTVECKLA VÄSTSVENSKA 
* Få fler föreningar att börja med simundervisning för vuxna. 
* Stötta föreningarna i hur de behåller ungdomar som inte vill tävla med som ändå vill fortsätta 
med simidrotten.  
* Anordna träffar där de olika simidrotterna kan se och lära av varandra. 
* Se över hur vi kan få en bra utvecklingsmiljö för våra elitsimmare – samarbete mellan 
föreningarna.  
 

ORGANISATION 
PRIORITERAT ATT UTVECKLA 2022-2023 
Simidrott i världsklass - där alla får kan och vill vara med  
• Ta fram en utvecklingsmodell för Svensk Simidrott  
• Ta fram en utbildning för att utveckla simidrottarens fysiska, psykiska, idrottsliga och sociala 
förmåga  
Varumärket Svensk Simidrott  
• Arbeta med områdena hållbarhet & miljö 
• Utveckla våra evenemang 
 • Arbeta med området Legacy  
• Utveckla verktyg för fortsatt arbete med Strategi 2025  
• Belysa simidrottens samhällsnytta. Visa på fördelarna med Simidrott för att bedriva 
påverkansarbete på förbunds-, distrikts- och föreningsnivå  
Trygg Idrott  
• Initiera förändringsarbete i föreningarna genom utbildningen Trygg Idrott 
Centralt arbete kring samarbete och påverkan 
 • Främja samarbete och samordning mellan simidrotterna  
• Kompetensinventera samt utveckla den centrala verksamheten  



• Bedriva påverkansarbete genom medverkan och samröre med relevanta organisationer 
nationellt och internationellt • Utreda möjligheten att samarbeta med eller inkludera ej 
föreningsansluten verksamhet i förbundet 
 IOP - Idéburet offentligt partnerskap  
• Genomföra kunskapshöjande insatser riktade till föreningar 
 
PRIORITERAT ATT UTVECKLA VÄSTSVENSKA 
• Trygg idrott – arbeta med att förmedla ut denna till föreningar. Föreläsningar, workshops 

mm inom området. 
• Arbeta med hållbarhet och miljö – ta rygg på de projekt som görs centralt.  
• Legacy – mervärdena av att distriktet (och föreningarna) är arrangörer för (större) 

tävlingar. 
• Hjälpa föreningarna att belysa samhällsnyttan som simidrotterna har.  

 

IDÉ- OCH VÄRDERINGSSTYRD 
VERKSAMHET 

PRIORITERAT ATT UTVECKLA 2022-2023 
Värdegrund  
• Ta fram simidrottens idéprogram Simidrotten vill  
• Arbeta med diskrimineringsgrunderna  
• Arbeta med inkludering  
• Verka för jämställdhetsintegrering 
 Föreningsutveckling  
• Ta fram verktyg som definierar typ av förening för att optimera verksamheten 
• Initiera styrelseutbildningar för förening, distrikt och förbund  
• Lyfta fram vikten av det ideella engagemanget för ledare  
• Visa på föräldrarnas roll i föreningen.  
• Hjälpa föreningarna rekrytera och behålla medlemmar via simskoleverksamheten  
Dialog och delaktighet 
 • Arbeta för ökad delaktighet och engagemang  
• Främja den demokratiska processen i en fysisk och digital värld 
 
PRIORITERAT ATT UTVECKLA VÄSTSVENSKA 
• Arbeta med diskrimineringsgrunderna och inkludering 
• Fler föreningar som bedriver paraverksamhet 
• Styrelseutbildningar – föreläsningar 
• Föräldrars roll 
• Rekrytera och behålla medlemmar via simskolan 
 

 
 



ANLÄGGNING 
PRIORITERAT ATT UTVECKLA 2022-2023 
Aktivt påverkansarbete  
• Bedriva påverkansarbete kring nybyggnation och ökat bassängutrymme  
Externa aktörer  
• Visa på olika driftsformer och belysa påverkan från konkurrerande verksamhet  
Bassängutnyttjande  
• Främja föreningarnas optimering av bassängutnyttjande för att kunna få in alla oavsett ålder 
eller nivå 
 
PRIORITERAT ATT UTVECKLA VÄSTSVENSKA 
• Vara ett bollplank för föreningar 
• Sitta med i möten med kommuner om så önskas 
• Optimering av bassäng för att kunna få plats med fler i verksamheterna 
 

LEDARE OCH ANSTÄLLDA 
PRIORITERAT ATT UTVECKLA 2022-2023 
Att lära för livet  
• Arbeta för folkbildning och lärande för våra ledare, anställda och aktiva  
• Skapa goda förutsättningar för kompetensutveckling för våra ledare 
 Långsiktigt kvalitetsbyggande  
• Arbeta för att ledare och anställda är välutbildade och går våra utbildningar 
 Ledarskapet genom livet och livets alla faser 
 • Förenkla för ledare/tränare att kunna stanna kvar i sin roll under livets alla faser 
 Utveckling webbutbildningar  
• Ta fram utbildningar för utveckling av simidrottare, föreningar och förbund 
 • Prioritera de simidrotter som inte har börjat eller bara startat i liten skala 
 
PRIORITERAT ATT UTVECKLA VÄSTSVENSKA 
• Utbildning av ledare – se till att vårt distrikt ska kunna erbjuda bra upplägg (tidpunkt etc) 

för våra utbildningar 
• Nätverkande för olika grupper – tränare, breddansvariga, unga ledare, para osv. 
• Simidrottsforum Väst 
• Hållbart ledarskap 
 

  



BASVERKSAMHET 
 

UNDERVISNING, TRÄNING OCH TÄVLING   
FÖRBUND  

• Samordna simkunnighetsarbete.  
• Bedriva elitförberedande verksamhet och elitverksamhet.  

• Genomföra förbundstävlingar.  
• Stöd till föreningarnas barn- och ungdomsverksamhet.  

• Övergripande administration. 
• Implementera konceptet ”Simidrott mer för fler”.   

DISTRIKT 
• Sanktionera och samordna tävlingar.  

• Tillsätta tävlingsfunktionärer.  
• Genomföra distriktstävlingar. 

 • Stöd till föreningarnas barn- och ungdomsverksamhet. 
 

 ORGANISATION 
FÖRBUND  

• Genomföra gemensamma konferenser. 
 • Ekonomi- och budgetarbete. 
• Profilera Svensk Simidrott. 

• Ge stöd till distrikt och föreningar.  
• Genomföra relationsfrämjande aktiviteter med samarbetspartners och 

intresseorganisationer. 
• Arbeta med externa samarbetspartners.  

DISTRIKT  
• Genomföra gemensamma konferenser.  

• Ekonomi- och budgetarbete.  
• Ge stöd till föreningar. 

IDÈ OCH VÄRDERINGSSTYRD VERKSAMHET 
FÖRBUND  

• Policyer och styrdokument.  
• Vara sakkunnig i simidrottsrelaterade samhällsfrågor.  

• Bedriva värdegrundsarbete.  
• Bedriva antidopningsarbete. 

DISTRIKT  
• Vara sakkunnig i simidrottsrelaterade samhällsfrågor lokalt. 

 

 



ANLÄGGNING 
FÖRBUND 

 • Bidra med en kunskapsbank i anläggningsfrågor. 
 • Ge stöd till föreningar i anläggningsfrågor.  

• Vara sakkunnig i anläggningsrelaterade frågor.  
DISTRIKT  

• Ge stöd i anläggningsfrågor lokalt. 
 

LEDARE OCH ANSTÄLLDA 
FÖRBUND  

• Initiera och genomföra utbildningar och konferenser.  
• Ansvara för och uppdatera utbildningar och utbildningsmaterial. 
 • Framtagning av utbildningar inom de områden där det saknas.  

DISTRIKT  
• Initiera och genomföra utbildningar för förening.  

• Utbilda funktionärer.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

VÄSTSVENSKA SIMFÖRBUNDET 

– EN DEL AV SVENSK SIMIDROTT 

 

 


