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Svensk Simidrott och NeH fordjupar

/ \ sitt partnerskap
Svensk Simidrott och NeH, en av Nordens ledande leverantorer av

profilprodukter, har tecknat ett nytt avtal som ytterligare starker det

langvariga samarbetet mellan parterna. Partnerskapet, som inleddes for

atta ar sedan med NeH som leverantor av simmarken, breddas nu till att
S I M F 6 R B U N D S M 6 T E omfatta fler omraden inom profilprodukter, merchandise och eventstdd.
SVENSK SIMIDROTT

STOCKHOLM 25-26 APRIL 2026

SIMIDROTTSGALAN 2026

Lordagen den 25 april

Malmsten =) BB SpaClarionHotel STHM

SWI IOPE

STOCKHOLM &orrion



Valkommen fill
Foreningskick-off for
Simkunnighetslyftet

10 april 2026
Tid: KI. 13.00 — 15.00
Plats: Clarion hotell, Stockholm

https://svensksimidrott.se/nyheter-svensk-

simidrott/svensk-simidrott/2026-03-17-foreningskick-
for-si : e
off-for-simkunnighetslyftet N
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Svensk Simidrott
Strategi 2035

Sammanstdlining fran
Januarikonferens 2026
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Input fran grupperna

Bra idrott for alla

Bra idrott for alla

Vara den ledande kraften
inom simkunnighet

Simidrotten ar utvecklande,
utmanande

(alt. hdlsosam?) och
gladjefylld genom hela livet

Simidrotten ar trygg,
inkluderande, tillganglig och
j@mstalld

bota for ot abrade!

¥ H cirnidroH

Bra simidrott for alla

Vileder och driver
simkunnighetsarbetet for att
alla ska lara sig simma

Simidrotten ar utvecklande,
utmanande och rolig
genom hela livet

Simidrotten ar trygg,
inkluderande och jGmstalld

Det ska vara enkelt och
tillgangligt for alla att
simidrofta

Bra simidrott for alla

Vara den ledande
simkunnighetsaktoren

Simidrotten ar
utvecklande, utmanande
och rolig genom hela livet

Simidrotten ar trygg,
inkluderande, jGmlik och
enkel



Alternativ for formuleringar

Bra idrott for alla

Bra idrott for alla

« Vara den ledande
simkunnighetsaktoren

« Simidrotten ar utvecklande,

utmanande och rolig frén
vaggan till graven

« Simidroften ar trygg,
inkluderande och jgmstalld

« Arbeta for att gora det
enklare att simidrotta

Alternativa formuleringar 1
Bra idrott for alla

« Vara den ledande kraften
inom simkunnighet

« Simidrotten d&r utvecklande,

utmanande och gladjefylld
genom hela livet

« Simidrotften &r trygg,
inkluderande och jGmstalld

« Det artillgangligt (och
enkelt*) for alla att
simidrotta

Alternativa formuleringar 2
Bra simidrott for alla**

* Vileder och driver
simkunnighetsarbetet for
att alla ska l&ra sig simma

« Simidrotten ar
utvecklande, utmanande
och rolig genom hela livet

« Simidrotten ar trygg,
inkluderande, jamstdalld
och tillganglig***



Alternativ for formuleringar

Bra idrott for alla

Bra idrott for alla

« Vara den ledande
simkunnighetsaktoren

« Simidrotten ar utvecklande,

utmanande och rolig frén
vaggan till graven

« Simidroften ar trygg,
inkluderande och jgmstalld

« Arbeta for att gora det
enklare att simidrotta

Alternativa formuleringar 1
Bra idrott for alla

« Vara den ledande kraften
inom simkunnighet

« Simidrotten d&r utvecklande,

utmanande och gladjefylld
genom hela livet

« Simidrotften &r trygg,
inkluderande och jGmstalld

« Det artillgangligt (och
enkelt*) for alla att
simidrotta

Alternativa formuleringar 2
Bra simidrott for alla**

* Vileder och driver
simkunnighetsarbetet for
att alla ska l&ra sig simma

« Simidrotten ar
utvecklande, utmanande
och rolig genom hela livet

« Simidrotten ar trygg,
inkluderande, jamstdalld
och tillganglig***



Bra idrott for alla

Bra idrott for alla

« Vara den ledande
simkunnighetsaktoren

« Simidrotten ar utvecklande,

utmanande och rolig frén
vaggan till graven

« Simidroften ar trygg,
inkluderande och jgmstalld

« Arbeta for att gora det
enklare att simidrotta

Alternativa formuleringar 3
Bra idrott for alla
« Ledande pd& simkunnighet

 Utvecklande, utmanande
och gladjefyllt - hela livet

« Tryggt, inkluderande,
tillgangligt och jGmstallt*



Input fran grupperna

Stark elitidrott

Stark elitidrott Stark elitidrott

« Goda utvecklingsmiljoer med bra Goda utvecklingsmiljder med bra

forutsattningar for elitidrottare forutsattningar for elitidrottare
«  Fr&mija en bred och héllbar bas « En bred och hdllbar bas
av simidrottare (s& ménga som méjligt, s& Idnge

som mojligt. Vi tappar ménga efter

* Skickliga franare gymnasiet och en del il college)

(i framkant, utvecklings-

bendgna, « Skickliga tr@nare - professionalisera
utvecklingsmajligheter, trdnarrollen (vad menar vi med
professionalisera = "farligt” ord, professionella trdnare?)

internationellt utbud/utbyte) . Edrbereda fér eft liv efter en

- Varaiframkant pd elitkarriar
internationella masterskap

(ev. hitta synonym till framkant) v e Hramkertpainternationella
masterskap

(stryk, det blir effekten av ovan)

Stark elitidrott

« Etablerade utvecklingsmiljoer
med de basta
forutsattningarna

« En gedigen och
mdalmedveten bas

Vi hann inte klart...



Alternativ for formuleringar

Stark elitidrott

Stark elitidrott

« Goda utvecklingsmiljoer med

bra-foruisattningar for
Hidrof

En bred och hdllbar bas

Skickliga tranare -

: I i |

e L frarmkant ol

. fonela radetors]

Internationell konkurrenskraft

Alternativa formuleringar 1
Stark elitidrott

Goda utvecklingsmiljocer
med bra forutsattningar for
elitidrottare

En bred och hdllbar bas av
simidrottare

Skickliga trGnare

Alternativa formuleringar 2
Stark elitidrott

Etablerade
utvecklingsmiljder med de
bdsta forutsattningarna

En gedigen och
malmedveten bas

Skickliga ledare som
bygger/utvecklar bdde
prestation och person*

Forbereda for livet efter en
elitkarriar**



Input fran grupperna

Hallbart férbund och hallbara féreningar

Hallbart forbund och hallbara
foreningar

- Synliggdra och stérka vara olika
uppdrag

- Var vardegrund:

— Gladje och gemenskap

— Demokrati och delaktighet

— Allas ratt att vara med

— Rent spel

lever i alla delar i simidrotten

«  Minska miljo- och klimatpdverkan i
simidrotten

Stryk férsta punkten "Effektiv administration”? Eller
flytta fill "Férbund och féreningar har uthdlliga
resurser”

Har vi en hdllbarhetspolicy?

Hallbara férbund och foreningar

« Starka engagemang, delaktighet,
gladje och stolthet samt varna en
valfungerande demokratisk styrning

- Fortydliga och synliggora vart uppdrag
och &ka vardet for foreningar och
forbund

« En effektiv administration som frigor tid
for karnverksamheten

« GOra medvetna val for att minska
simidrottens miljo- och klimatpdverkan



Alternativ for formuleringar

Hallbart férbund och hallbara féreningar

Hallbart férbund och
hallbara féreningar

« Effektiv administration

« Synliggdra och starka vart
uppdrag

« Varna engagemang, gladje,
stolthet och god demokratisk
styrning

« Bidra fill minskad miljo- och
klimatpdverkan

Alternativa formuleringar 1

Hallbara férbund och
foreningar

« Effektiv administration som
frigor tid for karnverksamheten

«  Synliggdra och stérka vara olika
uppdrag

« Starka engagemang,
delaktighet, glddje och stolthet
samt varna en valfungerande
demokratisk styrning

« Gora medvetna val for att
minska simidrottens miljo- och
klimatpd&verkan

Alternativa formuleringar 2

Hallbara férbund och
foreningar

« Fortydliga och synliggora vart
uppdrag (och &ka vardet for
foreningar och férbund*)

« Var vérdegrund:

— Gladje och gemenskap

— Demokrati och delaktighet
— Allas ratt att vara med

— Rent spel

lever i alla delar i simidrotten**

*  Minska miljo- och
klimatpd&verkan



Hallbart forbund och hallbara féreningar

Alternativa formuleringar 3

Hallbart férbund och hallbara Hallbara férbund och foreningar
foreningar
« Engagemang, giadje, stolthet

« Effektiv administration och god demokratisk styrning
° Synllggoro och starka vart o Syn“ggorg och starka alla

uppdrag simidrotter*
« Varna engagemang, gladje, . o .

stolthet och god demokratisk « Effektiv administration

styrning
« Bidra fill minskad miljé- och +Minskad-milis—och

klimatpdverkan Kimato&verkant:

~
o,



Input fran grupperna

Forbund och foreningar har uthalliga resurser

Forbund och foreningar har
uthalliga resurser

Utveckla innovativa
utbildningsformer for ledare,
aktiva och anstallda

B&ttre tillgdng och effektivare
nyttjande av
simidrottsanldggningar

Skapa forutsattningar for
stabil finansiering
(genomlysa nuvarande
finansieringsordning)

Forbund och foreningar har
vthalliga resurser

« Utveckla utbildningsformer for
alla inom simidrotten

« Forbattrad forutsattning for
tillgang till och nyttjonde av
simidrottsanldggningar

« Skapa forutsattningar for stabil
finansiering
(Ilgg resurser pd de
verksamheter som skapar
ekonomiska forutsattningar.
Utveckla vara partners och
sponsoravial)

Forbund och foreningar
har uthalliga resurser

Simidrotten utvecklas
genom vdalutbildade
aktfiva, ledare och
anstallda

Grunden for simidrotten ar
IAngt, ideellt
engagemang

(frédmja ideellq)

Simidrotten har en hallbar
ekonomi

Okad filgéng. il och
nytjande av

| )
simidro’r’rsonlgﬁ%s&@]?b\



Forbund och foreningar har

Alternativ for formuleringar

Forbund och foreningar har uthalliga resurser

vthalliga resurser

Utveckla utbildningsformer for
ledare, aktiva och anstallda

Forbattrad forutsattning for
tillgéng ftill och nyttjande av
simidrottsanldggningar

Skapa forutsattningar for stabil
finansiering

Alternativa formuleringar 1

Forbund och foreningar har
vthalliga resurser

« Simidrotten utvecklas genom
valutbildade akfiva, ledare och
anstallda

-« Bdattre tillgdng till och
effektivare nyttjande av
simidrottsanldggningar

« Simidrotten har en hdllbar
ekonomi

Alternativa formuleringar 2

Forbund och foreningar
har uthalliga resurser

Utveckla (innovativa)
utbildningsformer for alla inom
simidrotten

Okad tillgéng till och
nyttjiande av
simidrottsanldggningar

Skapa forutsattningar for stabil
(och hdéllbar) finansiering*



Forbund och foreningar har uthalliga resurser

Forbund och foreningar har
vthalliga resurser

Utveckla utbildningsformer for
ledare, aktiva och anstallda

Forbattrad forutsattning for
tillgdng till och nyttjande av
simidrottsanldggningar

Skapa forutsattningar for
stabil finansiering

Alternativa formuleringar 3

Forbund och foreningar har
vthalliga resurser

« Battre tillgéng fill och
nyttjande av anldggningar

« Stabil finansiering
« Vdlutbildade och

kompetenta ledare och
anstallda*



KONKRETISERINGSFAS PRIORITERINGSFAS

13-14/9 25-26/4
SIMIDROTTS- SIMFORBUNDS-
FORUM MOTE
Okt Nov Dec Jan Feb Mar
15/10 2 311-1/2 24/2
Distrikt
Dialogméte Dialogméte Januari- “Remiss”
konferens *e
26/1 19/1 2/3
Foreningsrad O- O -
. . u Pt
Arbetspass Viktning Remlss.:‘
*®
*®
13-14/12 31/1-1/2 “»“
Styrelse .
Arldetspass Arbetspass Januari- .A.rbetspass Slutdiskussion
konferens RS Strategi 2035
16-29/10 311-1/2 K
Utskott — a
Arbetspass Januari- RS
konferens o
27/M 3111/2 o
Personal o -
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T v, o
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21/10 27/10 18/12
Elitaktivas rad -

Arbetspass Arbetspass



Culture Eats Strategy for Breakfast
But Only If You Let It




SIMIDROTT






Levnadssatt, lagar, praxis, institutioner,
metoder, tekniker, riter och sprak.

Undermedveten kultur

Normer, roller, ideologier,
trossatser och filosofi.

Varderingar, smak, attityder,
begar, antaganden, myter,
forvantningar, etc.




Annat viktigt arbete!

Som ocksa pagar som en del i arbetet att samla och ena hela simidrottssverige
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Sammanstallining av

Vardegrundsenkat
2025

S

SVENSK h&

Sammanstalld av Linn Lidstrém, vik. Foreningskonsulent SIMIDROTT N



Enkaten

1. Ange vilken forening du svarar for
2. Kanner du till Svensk Simidrotts vardegrunde
3. Har er férening en egen vardegrunde

4. Har ni arbetat aktivt med vardegrundsarbete Enk&ten bestdr av nio frdgor och
under de senaste tvé dren? skickades ut fill samtliga féreningars

L o ,_, info- och ordférandemailadresser.
5. Skriv gdrna vad ni gjorde (frivilligt).

6. Har ni planerat att jobba aktivt med vardegrunden Svarsperioden var 8-22 september
under det nérmsta Arete 2025.

/. Skriv garna kort vilka planer ni har? (frivilligt)

8. Vad vill ni ha fér hjalp av oss med vardegrunden?
(frivilligt)

9. Skriv gdrna kort om er egna vardegrund (frivilligt). =

SVENSK ‘\
SIMIDROTT



Inkomna svar

153~ 140

antal svar foreningar

Cirka 46 % av medlemsforeningarna besvarade enkaten

Foreningarna som har skickat in flera svar ér Finspdngs SS, Féreningen Trelleborg Sim, Julita GolF, Joénkdpings SS, Lysekils SS, MdIndals =

Allmdanna SS, Norrkdpings Kappsimningsklubb, SK Ran, SK Vanersborg, SK Neptun, SPIF*, Spdrvagen SF och Orebro SA. Svarsfrekvensen ar

berdknad pd vardet 140. SVENSK ‘\
SIMIDROTT

* SPIF kan &syfta simning, vattenpolo eller simhopp. Simningen och simhoppet har skickat in svar, s& eventuellt &r detta vattenpolon
och isé fall ar det ingen dubblett.



Kanner foreningarna till Svensk Simidrotts vardegrund?

Foreningsrepresentanterna fick skatta sin kinnedom om Svensk Simidrotts vardegrund pa en skala fran 1-5, dar
siffran 1 = "Inte alls" och siffran 5 = "Mycket val"

Svaren visar att de flesta upplever sig ha god kannedom om vardegrunden.

Svar per varde: 1:9svar,ca 6%
2: 10 svar, ca 6,5%

3:34svar,ca22 %

4: 55 svar, ca 36 % | Nastan tvé tredjedelar av foreningarna
— skafttar sig hogt gdllande
5: 45 svar, ca 29 % vardegrundskdnnedom

“‘%
: . SVENSK ‘\
Né&gra av de féreningar som skickat in flera svar hade en skillnad pd upp till tva steg, vilket e] tas hdnsyn till i denna redovisning. SIMIDROTT

Samtliga svar dr inkluderade i presentationen ovan.



Har foreningarna egna vardegrunder?

Majoriteten av de foreningar som besvarade enkaten har en egen vardegrund.

av de svarande foreningarna har en egen vardegrund (127
o foreningar)
1 7 % av de svarande foreningarna saknar egen vardegrund (26 foreningar)

S

SVENSK ‘\
Procenttalen &r avrundade till nérmaste heltal. SIMIDROTT

| tvd fall har samma férening svarat ja och nej i separata svar, vilket inte syns i statistiken ovan.



Vad har foreningarna gjort i sitt vardegrundsarbete?

Foreningarna fick mojlighet att beratta vad de gjort i vardegrundsarbetet. | detta fick vi in 73 svar.

Foreningarna har bland annat arbetat med...

Bemoétande utifran olika forutsattningar Arbete mot diskriminering

Kompisambassadorer Arbete med RF-SISU-distrikien
Trivselfragor

y Mailutskick
Ta fram egen vardegrund
Arbete med aktiva idrottare

HBTQ-fragor
Workshops och forelasningar

Temavecka Arbete med Svensk Simidrotts material och vardegrund

Styrelsearbete och arbete med anstallda

Ledartréffar och -utbildningar Uppdatera foreningens vardegrund/policyer

S

SVENSK ‘\
Detta &r eft urval - se Questback-materialet for respektive férenings svar SIMIDROTT



Har foreningarna planerat att arbeta aktivi med
vardegrunden under det narmaste aret?

Foreningarna fick besvara fragan med ja eller nej, varpa svaren fordelade sig som foljer:

JA NEJ

106 svar 47 svar
Ca70 % Ca 30 %

S

Bland de féreningar som skickat in flera svar, syns i vissa fall skillnad mellan svaren dd de skickat in ja- och nej-svar. Samtliga svar ér SVENSK ‘\
dock inkluderade i den statistik som presenteras ovan. SIMIDROTT



Vilken hjalp vill foreningarna ha av oss i sitt
fortsatta vardegrundsarbete?

Foreningarna fick majlighet att skriva vad de vill ha hjalp med i sitt fortsatta vardegrundsarbete. Har fick vi in 46 svar,
varav manga var i stil med "vet ej" eller att féreningen i fraga vet att de kan kontakta oss vid behov. Bland de mer

konkreta svaren marks bland annat...

Utbildningar (for unga ledare, ledare, foraldrar, ungdomarr...) Féreldsning
Aft forbundet fortsatter arbeta med vardegrundsfragor och drendehanteringsrutiner

. Uppdaterad information
Material sasom infoblad och mallar
Informationsutskick

Tips och idéer
Hjalp ait ta fram egen vardegrund
Ekonomiskt bidrag for vidare arbete
=

Fa fler foreningar att arbeta fér breddverksamheten SVENSK ‘\
SIMIDROTT

(Detta ar ett urval — se Questback-materialet for respektive férenings svar)



Men...

Det ar hur vi agerar, interagerar och beter oss.
Val?

‘Ru;
SVENSK N
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FOR A FAIR SELECTION

EVERYBODY HAS TO TAKE

PLEASE

CLIMB THAT TREE

THE SAME EXAM




Tillsammansarbete

Det ar viktigt for mig att det gar bra for dig!




Vardegrund - uppforandekod

Samtal och input fran januarikonferensen

~
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1. Jag ar en god forebild

Som representant for Svensk Simidrott agerar jag ansvarsfullt, arligt och
transparent. Jag upptrader pa ett satt som jag kan sta for och som inspirerar
andra att gbora detsamma, bade inom och utanfor idrottsanlaggningen. Jag
foljer gallande regler och motverkar fusk och osportsligt upptradande.

e Daérfér att: Mitt agerande paverkar andra, sarskilt barn och ungdomar,
och jag representerar Svensk Simidrotts varderingar.

e Saatt: Vi uppratthaller en positiv och respektfull kultur dar alla kdnner
stolthet dver att vara en del av gemenskapen.

¢ Genom att: Agera ansvarsfullt, vara arlig, folja regler och motverka all
form av fusk eller osportsligt upptradande.

e Det strider mot vara varderingar att: Upptrada aggressivt, fuska
avsiktligt eller bryta mot idrottens grundlaggande regler och etik.

2. Jag respekterar allas lika varde

Jag valkomnar och behandlar alla manniskor med respekt, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Jag
agerar inkluderande och ingriper mot diskriminering, trakasserier och
mobbning.

Darfor att: Alla manniskor har samma rattigheter och fortjanar att bli
behandlade med respekt och vardighet. Mangfald berikar var idrott.

Sa att: Alla, oavsett bakgrund eller identitet, kdnner sig inkluderade,
valkomna och trygga i var miljé.

Genom att: Vara valkomnande, agera inkluderande och aktivt ingripa
mot diskriminering, trakasserier och mobbning.

Det strider mot vara varderingar att: Diskriminera, anvanda
krankande sprak, mobba eller trakassera nagon baserat pa nagon av
diskrimineringsgrunderna.



3. Jag respekterar allas personliga integritet

Jag ar medveten om och respekterar granserna for den personliga integriteten.
Jag hanterar personlig information med omddme och sprider inte rykten. Jag
ar sarskilt vaksam i situationer som involverar beroendestéllning mellan vuxna
och barn/ungdomar och agerar alltid utifran den aktives béasta.

e Darfor att: Varje individ har ratt till sin egen personliga integritet och
att kanna sig trygg med sina personliga granser.

e Saatt: En trygg miljo skapas dar fortroende rader och dar personliga
uppgifter hanteras med varsamhet.

¢ Genom att: Vara medveten om och respektera personliga granser,
hantera information med omdome och alltid agera utifran den aktives

bésta, sarskilt i relationer mellan vuxna och barn.

o Det strider mot vara virderingar att: Overskrida fysiska eller psykiska
granser utan samtycke, sprida rykten eller obehdérigt dela personlig
information.

4, Jag varnar individens hélsa, sdkerhet och valmaende

Jag prioriterar en trygg och sdker miljo. Jag har ett ansvar for att forebygga
fysisk och psykisk ohélsa, skador och olyckor. Jag uppmarksammar signaler
pa att nagon inte mar bra och agerar skyndsamt for att ge stod eller rapportera
till ratt instans inom féreningen/férbundet.

Darfor att: Halsa och sdkerhet ar grundlaggande forutsattningar for att
kunna utdva idrott pa ett hallbart och gladjefyllt satt.

Sa att: Vara medlemmar kan tréna och tavla i en sa riskfri miljo som
moijligt, bade fysiskt och psykiskt.

Genom att: Prioritera en trygg miljd, forebygga skador och ohélsa,
samt uppmarksamma och agera skyndsamt pa signaler om att nagon
inte mar bra.

Det strider mot vara varderingar att: Ignorera sdkerhetsrisker, pressa
nagon till ohalsa eller blunda for signaler pa fysisk eller psykisk ohéalsa.



5. Jag bidrar till att alla kan kdnna gladje och gemenskap inom Svensk
Simidrott

Jag bidrar aktivt till en positiv och stédjande atmosfar dar alla kdnner sig

valkomna och delaktiga. Jag berommer goda prestationer, uppmuntrar

laganda och fokuserar pa det gemensamma intresset for simidrott.

Tillsammans skapar vi en miljé fylld av idrottsgladje.

Darfor att: Idrott ska vara roligt och bygga gemenskap. Gladje ar den
starkaste drivkraften for engagemang och langsiktigt deltagande.

Sa att: Alla kanner sig som en vardefull del av laget eller foreningen,
oavsett ambitionsniva eller prestation.

Genom att: Bidra till en positiv och stédjande atmosfar, berdmma
goda prestationer, uppmuntra laganda och fokusera pa det
gemensamma intresset.

Det strider mot vara varderingar att: Exkludera nagon fran
gemenskapen, skapa dalig stamning eller fokusera enbart pa
prestation pa bekostnad av gladje och valbefinnande.

6. Jag underlattar individens utveckling

Jag stottar bade idrottslig och personlig utveckling. Jag skapar forutsattningar
for larande, utmaningar och framsteg anpassade efter individens niva och
ambition. Jag uppmuntrar till livslangt larande och en sund balans mellan
idrott, skola/arbete och privatliv.

e Darfor att: Svensk Simidrott ska erbjuda mojligheter for varje individ
att vaxa, bdde som idrottare och som manniska.

¢ Sa att: Varje medlem kan na sin fulla potential i sin egen takt och
bibehalla motivationen for en livslang, sund livsstil.

¢ Genom att: Skapa forutsattningar for larande och utmaningar
anpassade efter individens niva, samt uppmuntra en sund balans
mellan idrott och 6vriga livet.

o Det strider mot vara virderingar att: Fokusera enbart pa elitniva pa
bekostnad av bredden, eller att hindra en individs utveckling genom
bristande stdd eller negativ feedback.
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https://www.youtube.com/watch?v=L-Ds-FXGGQg&list=RDL-Ds-FXGGQg&start_radio=1
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